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Einladung

Erwachsenen- und Weiterbildung sind Seismographen gesellschaftlicher Wand-
lungs- und Entwicklungsprozesse und als solche selbst von Erneuerung, Verdande-
rung und Anpassung betroffen. Kaum ein anderes Feld des Bildungssystems reagiert
so empfindlich, aber gleichsam von der Offentlichkeit wenig beachtet, auf gesamtge-
sellschaftliche und arbeitsmarktbezogene Verainderungen. Deutlich wird dies insbe-
sondere an Teilnehmendenzahlen und -bedarfen.

Vor diesem Hintergrund thematisiert das Landesforum Weiterbildung 2023 den
Wandel der sichsischen Weiterbildungslandschaft. Der Fokus soll dabei einerseits
auf verdnderten Bildungsbedarfen in der Bevolkerung und andererseits auf sich wan-
delnden Organisationsstrukturen liegen.

Wie kann der Wandel der Weiterbildung aktiv gestaltet werden? Welche Implikatio-
nen bringen Digitalisierung und KI? Wie sehen zukunftsfeste Férder- und Arbeits-
strukturen aus? Welche Art von Weiterbildung brauchen die Menschen in Sachsen
kiinftig und wie miissen sich Weiterbildungseinrichtungen zukunftsfahig aufstel-
len?

Das Landesforum Weiterbildung 2023 soll einen Beitrag dazu leisten, den Wandel in
der Weiterbildung aktiv zu gestalten.

Wir freuen uns auf Thre Teilnahme.

SACHSEN - Djese Mafinahme wird finanziert durch Steuermittel

auf der Grundlage des von den Abgeordneten

""I
il

des Sachsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.



Programmablauf

Ankommen und Anmeldung

BegriiBung

Prof. Dr. Sandra Bohlinger | Professur fiir Erwachsenenbildung an der TU Dresden
und Robert Helbig | Sichsischer Volkshochschulverband

Dr. Ralph Egler | Vorsitzender des Sichsischen Volkshochschulverbandes

Dr. Erik Panzig | Vorsitzender des Landesbeirats fiir Erwachsenenbildung
Weiterbildung im Wandel - Bedarfe, Strukturen und Perspektiven in Sachsen
Statements

Wilfried Kithner | Amtschef Sichsisches Staatsministerium fiir Kultus
Biirgermeister Jan Pratzka | Beigeordneter fiir Wirtschaft, Digitales, Personal und Sicherheit
Teilnehmenden-Interaktion

Keynotes und Diskussion

Moderation: PD Dr. phil. habil. Ina Krause | Projekt INNOVET CLOU,
AP 5 "Fachexpert:in Weiterbildung" TU Dresden

Keynote 1: Modernisierung in der Weiterbildung - unterschiedliche Entwicklungen im
Anbieterspektrum
Prof. Dr. Erik Haberzeth | Professur fiir Hohere Berufsbildung und Weiterbildung im

Zentrum Berufs- und Erwachsenenbildung an der PH Ziirich
Keynote 2: Mit der KI lernen, heift Siegen lernen? Bedingungen und Implikationen der
Verwendung von generativer Text-KI fiir die Erwachsenenbildung

JProf. Dr. Andreas Bischof | Juniorprofessur Soziologie mit Schwerpunkt Technik
an der TU Chemnitz

Workshop-Pitches und Graphic Recording

Mittagspause

Fachforen

1: Digitale Bildungsnachweise - falschungssicher, vergleichbar, jederzeit verfiigbar

2: Weiterbildung fiir eine Arbeitswelt in Transformation - Mehr als job specific skills?3:
Von der Theorie zur Praxis: Nachhaltigkeit in Weiterbildungsinstitutionen etablieren 4:
Instrumente und Strukturen der Weiterbildungsforderung in Sachsen

5: Zukunftsforum Weiterbildung I: Mit Organisationsentwicklung den Wandel gestalten
6: Zukunftsforum Weiterbildung Il: Gesellschaftliche Bildungsbedarfe

Kaffeepause

Auswertung der Fachforen und Ergebnisprasentation mit Graphic Recording
Verabschiedung



BegruBung und Eroffnung

BegriiBung

Prof. Dr. Sandra Bohlinger
Professur fiir Erwachsenenbildung an der TU Dresden

Dr.Ralph Egler
Vorsitzender des Sichsischen Volkshochschulverbandes

Dr. Erik Panzig
Vorsitzender des Landesbeirats fiir Erwachsenenbildung

Weiterbildung im Wandel - Eroffnungsstatements

N Wilfried Kithner
Amtschef des Sichsischen Staatsministeriums fiir Kultus

Biirgermeister Jan Pratzka
Landeshauptstadt Dresden
Beigeordneter fiir Wirtschaft, Digitales, Personal und Sicherheit




Keynote 1

Transformationsprozesse in der Gesellschaft oder in einzelnen Sektoren verlaufen in
der Regel nicht als radikale Briiche in kurzen Fristen, sondern sie sind vielmehr das
Ergebnis lingerer Such- und Neustrukturierungsprozesse. Selbst exogene Schocks
sind lediglich Ausgangspunkte einer Umbruchperiode und stoflen all jene vielfalti-
ge Neujustierungsvorgange an. Wandel ldsst sich daher als graduelle Transformation
beschreiben. Fiir den Weiterbildungssektor stellt sich nach dem Ende der Pandemie
als einer krisenhaften Disruption bestehender Praktiken die Frage, welche dauerhaf-
ten Veranderungen dieses Ereignis moglicherweise nach sich zieht. Gangig ist dabei
die Katalysator-These, nach der die Pandemie ein Ausloser von und Beschleuniger fiir
Neu- und Weiterentwicklungen in der Weiterbildung ist. Auf der Grundlage einer em-
pirischen Studie, in der Weiterbildungseinrichtungen zu zwei Erhebungszeitpunk-
ten untersucht wurden, werden divergierende Entwicklungen in unterschiedlichen
Segmenten der Weiterbildung aufgezeigt, was die Programm- und Angebotsplanung
anbelangt. Auf dieser Grundlage kdnnen segmentiibergreifende Wandlungsprozesse
diskutiert werden.

Prof. Dr. Erik Haberzeth
Professur fiir Hohere Berufsbildung und Weiterbildung im Zentrum
Berufs- und Erwachsenenbildung an der PH Ziirich




Keynote 2

Kaum ein Phanomen hat Lernende und Lehrende in den vergangenen Monaten so
beschiftigt, wie ChatGPT und andere Sprachmodelle aus dem Bereich ,generativer
KI“ Doch welche Rolle spielt generative Text-KI in der Erwachsenenbildung und wel-
ches sind die ethischen, sozialen und padagogischen Implikationen ihrer Verwen-
dung? Juniorprofessor Dr. Andreas Bischof von der TU Chemnitz diskutiert in die-

sem Impuls die Bedingungen der Erzeugung und Nutzung von Sprachmodellen wie
ChatGPT.

JProf. Dr. Andreas Bischof
Juniorprofessur Soziologie mit Schwerpunkt Technik an der TU Chemnitz




 Fachforum1l -6

Wahl eines Fachforums:

Im Rahmen der Anmeldung kénnen Sie ein Fachforum auswahlen.




Fachforum 1

Digitalisierung der Weiterbildung umfasst neben didaktischen und verwaltungs-
bezogenen Aufgaben auch Fragen der Bildungsdokumentation. Mit Microcreden-
tials und Verifiable Credentials werden in diesem Bereich technische Innovationen
erprobt und Standards entwickelt. Im Forum stellen wir die aktuellen technischen
Entwicklungen vor und demonstrieren am Beispiel von Projektergebnissen im Pro-
jekt MyEdulLife, wie einfach die Ausstellung digitaler, maschinenlesbarer und fal-
schungssicherer Nachweise sein kann.

Dr.J6rg Neumann und Bjorn Adelberg
CODIP, TU Dresden




Fachforum 2

Die rasante Entwicklung von KI-Anwendungen wie Chat GPT, Midjourney und Co
zeigt aktuell eindrucksvoll, wie die Halbwertzeit von beruflicher und allgemeiner
Bildung immer kiirzer — Lebenslanges Lernen immer notwendiger wird. In diesem
Fachforum wird diskutiert, wie berufliche und allgemeine Weiterbildung ganzheit-
lich zusammenwirken. Welche Erwartungen haben Arbeitgeberinnen und Arbeit-
geber an Beschiftigte der Zukunft? Welche Rolle spielen dabei so genannten Future
Skills? Wie agil konnen und miissen Weiterbildungsanbieter auf aktuelle Bedarfe
reagieren? Und welche strukturellen Rahmenbedingungen braucht es fiir moderne
und nachfrageorientierte Weiterbildungsangebote und ein Aufrechterhalten der Bil-
dungsmotivation sowohl von Beschiftigten als auch von Arbeitgeberinnen und Ar-

beitgebern?

Sabine Oberkirsch und Karin Klemm
Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH

Kathrin Michaelis und Rebekka Coster
ARBEITUND LEBEN Sachsene. V.

Moderation: Dr. Anja Giinther
ZEFAS - Zentrum fiir Fachkraftesicherung und Gute Arbeit




Fachforum 3

Bildungseinrichtungen unterbreiten bereits seit vielen Jahren zahlreiche Fortbil-
dungsangebote, um die Bevolkerung starker fiir Nachhaltigkeit zu sensibilisieren
und fiir die praktische Umsetzung zu motivieren. Doch wie kénnen sich Weiterbil-
dungsinstitutionen selbst aufstellen, um den Nachhaltigkeitsgedanken in die eige-
nen Organisationsstrukturen einzubinden und umzusetzen?

In diesem Fachforum werden die Sichsische Landesstrategie BNE mit den neu-
en Unterstiitzungsstrukturen zur landesweiten Vernetzung sowie die erarbeiteten
BNE-Qualitdtsstandards vorgestellt. Am Beispiel des Projektes ,vhs goes green” wird
von Erfahrungen bei der praktischen Umsetzung berichtet.

Lassen Sie uns Erfolgsfaktoren und Hemmnisse fiir die Implementierung eines
Whole Institution Approach diskutieren!

Ralf Elsdsser
Landesverband Nachhaltiges Sachsen e. V.

Claudia Knabe
Sdchsischer Volkshochschulverband e. V.




Fachforum 4

Mit dem Inkrafttreten der sogenannten ,kleinen Novelle” des Weiterbildungs-
gesetzes 2023 sowie der deutlichen Aufstockung der finanziellen Mittel fiir die allge-
meine Weiterbildung im Doppelhaushalt 2023/24 setzt der Freistaat Sachsen Inhalte
des aktuellen Koalitionsvertrages um. Ab 2024 wird eine entsprechend angepasste
Weiterbildungsforderungsverordnung mit dem Ziel angewandt werden, die Weiter-
bildungsdichte in Sachsen sukzessive dem Bundesdurchschnitt anzugleichen.

Im Fachforum wird iiber die konkreten Eckwerte informiert und iiber die sich daraus
ergebenden Fragen diskutiert werden. Wo steht Sachsen im Bundesvergleich in Be-
zug auf die Forderung der allgemeinen Weiterbildung? Welche Mdglichkeiten bietet
die Weiterbildungsforderung in Sachsen? Gibt es Forderliicken oder Hiirden in der
bestehenden Fordersystematik? Wie konnen Anreize fiir Weiterbildungsinteressierte
nachhaltig weiterentwickelt werden?

Dr. Erik Panzig
Evangelische Erwachsenenbildung Sachsen
Landesbeirat fiir Erwachsenenbildung

Beate Franze
Geschiftsleiterin
Landliche Erwachsenenbildung im Freistaat Sachsen e. V. (LEB)




Fachforum 5

Verdndern oder verandert werden? Stadtentwicklungsprozesse und Entwicklung
kommunaler Weiterbildungseinrichtungen bedingen einander. Einerseits haben
Stadtentwicklungsprozesse nachhaltigen Einfluss auf die Entwicklung der Weiter-
bildungseinrichtungen und stehen daher zumeist auch als Synonym fiir die leitende
Orientierung in der Organisationsentwicklung. Andererseits sind kommunale Wei-
terbildungseinrichtungen wichtige Akteure, die selbstverantwortlich und gestaltend
bei kommunaler Entwicklung aktiv werden sollen. Voraussetzung ist dabei eine Or-
ganisationsstruktur, die dafiir Potenzial und Ressourcen bietet. Die vhs Leipzig hat
in den letzten Jahren verschiedene Entwicklungsstadien durchschritten und im
Jahr 2023 mit einer Anderung der Organisationsstruktur ein wichtiges Ziel erreicht:
strukturelle Ressourcen fiir die aktive Gestaltung von Stadtentwicklung. Im Forum
lassen wir Sie an unseren Erfahrungen teilhaben und betrachten den Entwicklungs-
prozess aus unterschiedlichen Perspektiven. Im gemeinsamen Austausch wollen wir
auflerdem Transferansitze diskutieren.

Heike Richter
Volkshochschule Leipzig

Christian Soyk
Volkshochschule Leipzig

Manuel Binternagel
Volkshochschule Leipzig




Fachforum 6

In diesem Fachforum werden zukiinftige Bildungsbedarfe am Beispiel der Generati-
onenfrage besprochen: In den letzten 30 Jahren war die Teilnehmendenstruktur vor
allem durch die Nachkriegsgeneration und die Babyboomer aus den 1950er/1960er
Jahren geprigt. Diese Generationen sind in einer spezifischen gesellschaftlichen Si-
tuation sozialisiert und personalisiert worden und haben mit ihren Bedarfen und
Bediirfnissen die Programmplanung einigermaflen vorhersagbar gemacht. An ihre
Stelle tritt in den kommenden Jahren und die neue ,Generation Z“ (Z wie Zukunft).
In vielen Fillen beginnt eine Weiterbildungskarriere im Lebensalter von Mitte/Ende
Dreiflig. Ab dann wird die Weiterbildung zu einem stiandigen biografischen Beglei-
ter. Diese Generation Z wird in den ndchsten Jahren in verschiedener Hinsicht auch
die Weiterbildung pragen. Im Fachforum wird die Bildungsbedarfsfrage als eine Ge-
nerationenfrage diskutiert und von da aus Verdnderungen erortert. In einem ersten
Schritt werden vom Referenten ,10 Thesen zur Weiterbildung 2030“ vorgestellt, die
im Anschluss daran im Horizont der Generation Z nach Bildungsbedarfen konkreti-

siert werden.

Prof. Dr. Ulrich Klemm
Professur fiir Erwachsenenbildung an der TU Chemnitz




Anmeldung: Zur Teilnahme am Landesforum Weiterbildung 2023 E - :E:I'-

C . . : -
melden Sie sich direkt iiber die Website des SSVan: = -
www.hs-sachsen.de/landesforum23

Die Veranstaltung ist kostenfrei.
Sie benotigen Unterstiitzung? Wenden Sie sich an Claudia Knabe: Tel. 0371 / 3542758

Anreise: Sie erreichen die SLUB mit der Buslinie 61 (Haltestelle Staats- und Univer-
sitatsbibliothek) oder der Linie 66 (Haltestelle Technische Universitat/Fritz-Foers-
ter-Platz) sowie mit der Straflenbahnlinie 11 (Haltestelle Zellescher Weg). Gebiih-
renpflichtige Parkpldtze sind neben der Zentralbibliothek und in der Tiefgarage der
Bibliothek DrePunct / Makerspace vorhanden. Weitere Informationen zur Anreise
finden Sie unter: www.slub-dresden.de/anfahrt

Verpflegung: Das Mittagessen sowie die Tagungsverpflegung sind in der Veranstal-
tung inbegriffen.

Foto- und Videoaufnahmen: Fiir eine lebendige Dokumentation des Weiterbildungs-
forums wird auf der Veranstaltung fotografiert und gefilmt. Die Aufnahmen werden
auf verschiedenen Webseiten (insbesondere Sachsischer Volkshochschulverband
und TU Dresden), im Rahmen der Gesamtdokumentation sowie ggf. in sozialen On-
line-Netzwerken verwendet. Eine Weitergabe an Dritte erfolgt nur im Rahmen der
journalistischen Berichterstattung nach sorgfaltiger Priifung. Sollten Sie keine Auf-
nahmen von sich wiinschen, informieren Sie bitte die Kolleginnen und Kollegen vor
Ort bei der Anmeldung.

Mitglieder der Landesarbeitsgemeinschaft Weiterbildung in Sachsen
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