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AUSGANGSLAGE
• weibliche MINT-Beschäftigte: 15,4%, 
• Fachkräftemangel
• Stereotypisierung und Rollen-

zuschreibungen prägen Berufswahl
• Schüler:innen unsicher in Berufswahl

FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

● Berufsorientierung ● Interessen und Selbstwirksamkeit (SW) ● (fach)didaktische Lehr-Lern-Settings

• Zusammenhang, Zeitpunkt & Einfluss 
verschiedener Faktoren auf die Berufswahl 
von Kindern und Jugendlichen 

• Handlungsempfehlungen für Schule, 
Lehrkräfte, Eltern

• weibliche MINT-Interessierte gezielt 
fördern

• Lehralltag mit gezielter Berufsorientierung 
bereichern

FORSCHUNGSDESIGN
• zwei Erhebungszeiträume 
• zwischen Juli 23 – Mai 24
• Mixed Methods: Qualitative Interviews & 

Fragebögen
• Auswertung über Strukturgleichungsmodell

ZIELGRUPPE
• Schüler:innen

(Klassen 5, 8, 9, 10, 12)
• (MINT-)Lehrkräfte 
• Studierende
• Schulleitungen

FORSCHUNGSFRAGEN
• Was erhöht das technische Interesse & die 

Selbstwirksamkeit (bei Mädchen) und inwiefern 
beeinflussen diese die spätere Berufswahl?

• Inwiefern beeinflussen Lehrpersonal, Lernsettings & 
Schulkultur die spätere Berufswahl (bei Mädchen)?

• Welche Lehr-Lern-Settings sind zu welchem Zeitpunkt 
in der Bildungsbiographie geeignet, um das 
Selbstbild und individuelle Interesse für Technik 
positiv zu beeinflussen?

Mehr Infos 
unter:


